.. h - = Kaupunginreviisori = Palvelualueen johtaja = Sipan palveluryhmien johtajat
KO nsern IJO ta] an Jaa Henkilostd- | Neuvottelu- |* Kohan yksikon johtajat kukin alaisensa |« Sara Hildénin museonjohtaja | Ammatillisen koulutuksen johtaja
B konserni- johtaja paallikkd  [toim. osalta = Toimitusjohtaja » Lukiokoulutuksen johtaja
palvel ussu hdeaSIOIta kOSkevan johtajan « Palvelualueen johtajat esikuntansa,  Sara Hildénin taidemuseon johtaja
p aatosvallan siirron paatos- Sipassa lisaksi palvelualueen hallinnon  |Kukin johtaja voi siirtaa = Toimitusjohtaja
.. . valtaan seké Ekissa ja Kapassa myos padtosvaltaansa
deIeQOI ntimatriisi 1.9.2023 palvelualueen osalta (lukuun ottamatta |toimintasaannolla. Kukin alaisensa toim. osalta.
ammatillista koulutusta ja
al kae n lukiokoulutusta)
Vakanssin tiedot
Johtava asema X
Toimen perustaminen  fyjiksssa vastaava vakituinen
seka viran ja toimen tehtivi X X
nimikemuutos muiden kuin - ——
valtuuston ja Muut toimen perustamiset ja

lakkauttamiset jos ei X

kaupunginhallituksen ottamien -
rinnastusta

virkojen osalta

Muut nimikemuutokset jos ei X
rinnastusta
Johtava asema X
Toimen lakkauttaminen
Muut X X
Johtavaan asemaan X
madraaminen
Vakanssit, joissa X
Vakanssin hoitaja
tydaikamuodon muuttaminen Rinnastuksen kautta X X
vakanssit, joissa ei hoitajaa
Tyoajap jarjestgmlnen Kaikki X
liukuvaksi
Ovtes Osio B yhteiset
maaraykset, X
Il ty6aika 108
Kiintean palkan paattaminen ja
P P . J Johtava asema X
muuttaminen
Johtava asema X

Vakanssin hinnoittelun
ja vaativuuden vahvistaminen Rinnastuksen kautta X Tuntipalkkaiset X
ja muuttaminen

Muut jos ei rinnastusta X




. h . = Kaupunginreviisori = Palvelualueen johtaja = Sipan palveluryhmien johtajat
KO nsern UO taj an Jaa Henkilostd- | Neuvottelu- | Kohan yksikon johtajat kukin alaisensa | Sara Hildénin museonjohtaja [* Ammatillisen koulutuksen johtaja
B konserni- johtaja paallikkd  [toim. osalta = Toimitusjohtaja » Lukiokoulutuksen johtaja
palvel ussu hdeaSIOlta kOSkevan johtajan « Palvelualueen johtajat esikuntansa,  Sara Hildénin taidemuseon johtaja
p aatosvallan siirron paatos- Sipassa_lisélfsi palvelualueen hallinnon  |Kukin johtaja voi siirtaa « Toimitusjohtaja
.. . valtaan seké Ekissa ja Kapassa myos padtosvaltaansa
deleg()| ntimatriisi 1.9.2023 palvelualueen osalta (lukuun ottamatta |toimintasaannolla. Kukin alaisensa toim. osalta.
ammatillista koulutusta ja
al kae n lukiokoulutusta)
Johtava asema X
Vakanssin Rinnastuksen kautta X X
tehtévékohtaisen
palkan vahvistaminen Muut jos ei rinnastusta X
vakanssia taytettaessa
. Paattaa se, jolla toiminta-
Sijainen an .
s&&nndn mukaan oikeus ottaa

Henkilon tiedot

Johtava asema X
Viran ja toimen nimikemuutos
muiden kuin valtuuston ja Rinnastuksen kautta X X
kaupunginhallituksen ottamien
virkojen osalta Muut nimikemuutokset jos ei X
rinnastusta
Tehtévékohtaisen (johtavilla Johtava asema X

kiintean) palkan ja/tai
hinnoittelun muuttaminen
toistaiseksi

Muut X

OVTES:n palkkahinnoittelu-
mggraysten perusteellg Kaikki X
tehtévan palkan muut-taminen
toistaiseksi




= Kaupunginreviisori = Palvelualueen johtaja = Sipan palveluryhmien johtajat

KO nsern IJOhtaJ an Jaa Henkilostd- | Neuvottelu- |* Kohan yksikon johtajat kukin alaisensa |« Sara Hildénin museonjohtaja | Ammatillisen koulutuksen johtaja
B konserni- johtaja paallikkd  [toim. osalta = Toimitusjohtaja » Lukiokoulutuksen johtaja
palve I ussu hdeaSIO Ita kOSkevan johtajan « Palvelualueen johtajat esikuntansa,  Sara Hildénin taidemuseon johtaja
p aatosvallan siirron paatos- Sipassa lisaksi palvelualueen hallinnon  [Kukin johtaja voi siirtaa = Toimitusjohtaja
.. . valtaan seké Ekissa ja Kapassa myos padtosvaltaansa
de|990|nt| matriisi 1.9.2023 palvelualueen osalta (lukuun ottamatta |toimintasaannolla. Kukin alaisensa toim. osalta.
ammatillista koulutusta ja
al kae n lukiokoulutusta)
Johtava asema X
Muut palkat: max vuosi ja X X
max 15 %
) ed. mainitun ajan ja/tai %:n
Tehtavakohtaisen ylittavat X
(Jc|>|:1tawlla knnte.an) Varhaiskasvatuksen
pa an.lmljllut.tinjlnen henkiléstdn, perusopetuksen,
méaéraajaksi lukion ja
ammattioppilaitosten X

opetushenkildston
vuosittaiset tk-palkka-
muutokset arviointi-
jarjestelmén mukaisesti

Paatos jarjestelyeran X
suuntaamisesta

Tehtévéakohtaisen (johtavilla

I ) Johtava asema X
kiintedn) palkan muuttaminen
tva:n puitteissa jarjestelyeran
yhteydessé suuntaamis-
qnn o Muut X
paatoksen mukaisesti
Rekrytointilisa max 15 % ja X X

Uutta henkil6a palkattaessa erillislisa max 15 %

maksettava rekrytointilisa tai

erillislisa Ed. mainitun %:n ylittavat X
N Johtavat ja
Arviointiin perustuva su oratJ X X
henkilékohtainen lisa .
alaisensa

Muu kuin arviointi-
jarjestelmén mukainen Kaikki X
henkilokohtainen lisa

Varallaolojérjestelma X




= Kaupunginreviisori = Palvelualueen johtaja « Sipan palveluryhmien johtajat

KO nsern UOhtaJ an Jaa Henkilostd- | Neuvottelu- | Kohan yksikon johtajat kukin alaisensa | Sara Hildénin museonjohtaja [* Ammatillisen koulutuksen johtaja
B konserni- johtaja paallikkd  [toim. osalta = Toimitusjohtaja » Lukiokoulutuksen johtaja
palvel ussu hdeaSIOlta kOSkevan johtajan « Palvelualueen johtajat esikuntansa,  Sara Hildénin taidemuseon johtaja
p aatosvallan siirron paatos- Sipassa liséksi palvelualueen hallinnon  [Kukin johtaja voi siirtaa « Toimitusjohtaja
.. . valtaan seké Ekissa ja Kapassa myos padtosvaltaansa
deIeQOI ntimatriisi 1.9.2023 palvelualueen osalta (lukuun ottamatta |toimintasaannolla. Kukin alaisensa toim. osalta.
| k ammatillista koulutusta ja
alkaen lukiokoulutusta)
Palvelusvuosiin perustuvat X X
lisat, kuten tyokokemuslisa
Takaisinperinnan Johtava asema X
kohtuullistaminen ja
perinndsté luopuminen Muut X
TTES herjkllokohtalr?elp lisd ja Kaikki X
tydolosuhdelisa
Heja 27.11.2000 § 295
OVTES: n_ epzipf_ate\{yysalen_r?us Kaikki X
seka useita l&hinnd opettajien
tybaikaan liittyvié asioita
Johtavat ja
Johtavat suorat
alaisensa
Kertapalkkion myontaminen Muut X X
Tilannepalkitseminen, alle X
200 euroa
Muut
Harkinnanvaraisen sairausajan X

palkan maksaminen

Muiden harkinnanvaraisten

virka- ja tydvapaiden X

palkallisuus silta osin kuin sita
ei ole muualla delegoitu




Konsernijohtajan
palvelussuhdeasioita koskevan
paatdsvallan siirron
delegointimatriisi 1.9.2023
alkaen

= Kaupunginreviisori

= Palvelualueen johtaja

= Sipan palveluryhmien johtajat

Henkilostokoulutuksen ja
omaehtoisen opiskelun

kannustinrahojen periaatteet
(Henkildstdyksikon ohje
22.5.2018)

Kunnallisen viranhaltijalain 45
8:n nojalla maksettava korvaus

Matkustaminen:
Luottamuselimen mukana
matkalle lahtevét viranhaltijat
(kh 11.12.2017)

Matkustaminen:
Ulkopuolisten kustantamat

seka Euroopan ulkopuolelle
suuntautuvat matkat

Matkustaminen: Liikelaitosten
toimitusjohtajien ja Sara

Hildénin taidemuseon johtajan
matkat

Mobiili- ja puhelinasiat,
konsernimaarays 15.1.2014:
Puhelin luontoisetuna

Sivutoimiluvan myéntaminen,
peruuttaminen ja kieltdminen

Jaa Henkilostd- | Neuvottelu- | Kohan yksikon johtajat kukin alaisensa | Sara Hildénin museonjohtaja [* Ammatillisen koulutuksen johtaja
konserni- johtaja paallikkd  [toim. osalta = Toimitusjohtaja » Lukiokoulutuksen johtaja
johtajan « Palvelualueen johtajat esikuntansa,  Sara Hildénin taidemuseon johtaja

paéatos- Sipassa liséksi palvelualueen hallinnon  |Kukin johtaja voi siirtaa = Toimitusjohtaja
valtaan sekd Ekissé ja Kapassa myos paatosvaltaansa
palvelualueen osalta (lukuun ottamatta |toimintasd&nnolla. Kukin alaisensa toim. osalta.
ammatillista koulutusta ja
lukiokoulutusta)
Koulutus- ja opintomatkat
. . X X
koti- ja ulkomailla
Yli 15 palkallista paivaa ja/tai
tutkintotavoitteiset (pl. X
oppisopimukset)
Henkilostdkoulutuksen ja
omaehtoisen opiskelun X
kannustinrahat
MBA-koulutukset X
X
Valtuuston, .
. Lautakuntien osalta ao. palvelualueen
kaupungin- . o .
. . johtaja ja johtokuntien osalta
hallituksen ja Lo L S
. . toimitusjohtaja ja Sara Hildénin
sen jaostojen . -
museonjohtaja
osalta
Johtavat X
Muut X
N L . Omistajaohjauksesta vastaava
Liikelaitosten toimitusjohtajat J .] .
viranhaltija
Sara Hildénin taidemuseon Sivistyspalvelujen
johtaja palvelualueen johtaja
Johtavassa asemassa olevat
voivat paatté4 alaisensa
organisaation osalta
Johtavat X
Muut X




= Kaupunginreviisori

= Palvelualueen johtaja

= Sipan palveluryhmien johtajat
* Ammatillisen koulutuksen johtaja

KO nsern ”0hta] an Jaa Henkilostd- | Neuvottelu- |= Kohan yksikdn johtajat kukin alaisensa |« Sara Hildénin museonjohtaja
B konserni- johtaja paallikkd  [toim. osalta = Toimitusjohtaja » Lukiokoulutuksen johtaja
palve I ussu hdeaSIO Ita kOSkevan johtajan « Palvelualueen johtajat esikuntansa,  Sara Hildénin taidemuseon johtaja
p aatosvallan siirron paatos- Sipassa lisaksi palvelualueen hallinnon  [Kukin johtaja voi siirtaa = Toimitusjohtaja
.. . valtaan seké Ekissa ja Kapassa myos padtosvaltaansa
de|990|nt| matriisi 1.9.2023 palvelualueen osalta (lukuun ottamatta |toimintasaannolla. Kukin alaisensa toim. osalta.
ammatillista koulutusta ja
alkaen lukiokoulutusta)
. o Johtavat X
Sivutoimi-ilmoituksen
kieltdminen
Muut X
Tukipaketti-toimenpiteiden
kayttdminen palvelussuhteen
paattdmisen yhteydessa, X
konsernimadrays: Paatosvalta
yksittéisissé tapauksissa
Ratkaisee vaatimuksen
palvelussuhteeseen
perustuvan palkkaedun tai X
korvauksen suorittamisesta
silté osin kuin sité ei ole
muualla delegoitu
Konsernimaarayksen
14.12.2018 mukaisen X X
Urheiluloma: urheiluloman palkallisuus
Konsernimé&é&rayksen mukaisen| Urheiluloman palkallisuus
urheiluloman palkallisuus muissa kuin
konsernimadréyksen X
tarkoittamissa tilanteissa
Poikkeukset KVTES:n
padsaannén mukaisesta X
ruokailukéytannosta
Tampereen kaupungin oman X

elakesaannon perhe-elakkeet




